
 
 
 

Cod. selezione 01/2026 

DOMANDA DI AMMISSIONE  

OPERAI ELETTRICISTI ADDETTI ALLA MANUTENZIONE E CONDUZIONE IMPIANTI E RETI SERVIZIO 
IDRICO INTEGRATO 

 

La/Il sottoscritta/o ________________________________________________________________________ 

Chiede di essere ammessa/o a partecipare alla selezione sopraccitata. 

A tal fine consapevole, ai sensi dell’art. 76 del dPR 445/2000, delle responsabilità penali cui va incontro chi 
rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi e ne fa uso 

 

      DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del dPR 28 dicembre 2000 , n.445 

 

           Cognome ________________________________________________________ 

Nome ___________________________________________________________ 

Data di nascita (giorno, mese, anno) ___________________________________ 

Codice Fiscale _____________________________________________________ 

Comune di nascita______________________________________ Prov.(______) 

Residente a ___________________________________________ Prov.(______) 

Via/Piazza ______________________________________________, n°. ______, 

CAP. ____________. 

Telefono ___________________________. 

Cellulare ___________________________. 

E-mail ________________@___________. 

           PEC (se in essere) ________________@_____________. 



 
 
 
a) di essere  cittadino italiano  o appartenere ad un Paese dell’Unione Europea oppure regolare permesso 
di soggiorno che consenta lo svolgimento di attività lavorativa, fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174; 
 
b) di avere un’età non inferiore a 18 (diciotto) anni, salvo diversa indicazione contenuta nel sistema dei profili 
professionali; 
 
c) di possedere idoneità fisica alla mansione; 
 
d) di godere dei diritti civili e politici; 
 
e) di non essere destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente, insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 
statale ai sensi dell’art. 127, primo comma lettera d) del D.P.R. 3/1957; 
 
f) di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
 
g) inesistenza nei dieci anni che precedono di condanne penali definitive, ad eccezione delle 
sentenze ex art. 444 c.p.p., e/o di stato di interdizione e/o di provvedimenti di prevenzione per i 
seguenti delitti non colposi: 
i. Le fattispecie delittuose previste dall’art. 85 comma 1 lett. a) e b) del D.P.R. 3/1957 
ii. indipendentemente dalla tipologia e durata della pena: delitti non colposi contro la pubblica 
amministrazione; reati ambientali, reati contro la persona, reati a sfondo sessuale, reati di 
stampo mafioso, associazione a delinquere, terrorismo, reati di discriminazione e odio. 
Per il reclutamento di personale a livello Dirigenziale, quadro e impiegatizio, altresì, delitti 
non colposi contro il patrimonio, reati societari e fallimentari nonché reati fiscali e tributari. 
iii. reati presupposto di cui al D. Lgs. 231/01 diversi da quelli di cui al punto che precede; 
iv. delitti non colposi puniti con pena della reclusione o all'arresto superiore ad anni 3, ovvero 
delitti non colposi con pena inferiore ad anni 3 puniti con pene diverse da quanto previsto 
dall’art. 20 bis c. 1 nn. 3 e 4 c.p. nonché in caso di applicazione in sentenza di condanna ex 
art. 99 c.p, a prescindere dal tipo di reato precedente. 
 
h) di avere una posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i 
candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985; 

i) non avere avuto precedenti rapporti di lavoro presso società SAL Srl risolti con licenziamento per giusta 
causa/giustificato motivo soggettivo; 

j) di essere in possesso di titolo di studio o eventuali altri requisiti richiesti per l’accesso a ciascun profilo 
professionale; 

k) di essere in possesso di altri o diversi titoli e requisiti espressamente specificati nell’avviso di selezione; 

l) di non trovarsi nelle condizioni di divieto a svolgere attività lavorativa presso gli Enti di cui al 
comma 16 ter, art. 53 del D. Lgs. 165/2001, nonché – per le assunzioni di personale dirigenziale 
– di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal D. Lgs. 39/2013 
e dal D.lgs. n. 201/2022. 
 

 



 
 

m) di avere vincoli di parentela o affinità, con amministratori, dirigenti o Responsabili di Funzione/Servizio/ 
Unità Organizzativa della Società e/o amministratori o apicali di altre società che operano nel Servizio Idrico 
Integrato, ovvero eventuali rapporti di parentela con esponenti della Pubblica Amministrazione nei termini 
previsti dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D. Lgs 8 giugno 2001 n° 231. 

S I   barrare NO 

 
 
Con riferimento alla suddetta domanda di ammissione, viene reso noto a tutti i potenziali candidati che la 
SAL S.r.l. Società Acqua Lodigiana è assoggettata al rispetto delle disposizioni di cui al D.lgs. 165/2001. In 
particolare, si informano tutti gli interessati alla partecipazione alla presente selezione che costituisce causa 
ostativa all’assunzione la sussistenza della circostanza disciplinata all’art. 53, comma 16-ter del suddetto 
Decreto Legislativo (cd. pantouflage). 
 
 

Luogo e data    _____________________________ 

Firma del dichiarante  _____________________________ 


